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PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL SUD-MUNTENIA

Fondul European de

Calatoria continua! Instrumente Structurale
Dezvoltare Regionala :

2014-2020

DESCRIERE PROIECT

Titlul proiect: ,,CRESTEREA EFICIENTEI S.C. DESMAN INFOMED S.R.L. PRIN ACHIZITIA UNUI SISTEM ERP SI
ECHIPAMENTE IT”, Cod SMIS 102641

Beneficiar proiect: S.C. DESMAN INFOMED S.R.L., identificat prin CUI: 30891275, J15/353/17.06.2014,
cu sediul in Municipiul Targoviste, Bd. lon Constantin Bratianu, nr. 9, bl. 159, parter, judetul Dambovita,
anunta finalizarea proiectului ,,CRESTEREA EFICIENTEI S.C. DESMAN INFOMED S.R.L. PRIN ACHIZITIA
UNUI SISTEM ERP SI ECHIPAMENTE IT”, Cod SMIS 102641, contract de finantare nr. 440/27.09.2017.

Contractul de finantare a fost semnat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice
si Fondurilor Europene in calitate de AM si Organismul Intermediar Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Sud Muntenia in calitate de Ol, in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritara 2-
Imbunatatirea comptitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, Prioritatea de investitii 2.1-Promovarea
spritului anteprenorial, in special prin facilitarea exploatarii economice a ideilor noi si prin incurajarea
crearii de noi intreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri.

Finantarea proiectului conform contractului de finantare 440/27.09.2017, in valoare totala de
327.336,08 lei, din care valoare nerambursabila 220.998,03 lei compusa din: Fondul European de
Dezvoltare Regionala 187.848,33lei, reprezentand 68,38% si 33.149,70 lei, reprezentand 12,07% din
Bugetul national.

Scopul proiectului este cresterea productivitatii firmei cu respectarea principiilor dezvoltarii
durabile si a egalitatii de sanse prin achizitionarea unui soft ERP personalizat, cu 14 module si a unor
echipamente IT si softuri.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv specific 1: Reorganizarea tuturor proceselor interne pe baza unor sisteme informatice privind
planificarea resurselor intreprinderii, respectiv pentru gestionarea relatiilor cu clientii, furnizorii si
partenerii de afaceri prin gestionarea informatica a tuturor informatiilor legate de acestia.

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea activitatii principale prin gestionarea performanta a relatiilor de

comunicare ale intreprinderii cu organisme externe si consolidarea acestora pe termen lung.

Obiectiv specific 3: Cresterea numarului mediu de salariati atat prin intregirea normei de lucru a
angajatilor actuali, dar si prin crearea de noi locuri de munca, inclusiv prin crearea de locuri de munca
pentru persoane defavorizate.

Rezultatele proiectului sunt:
-Reorganizarea tuturor proceselor interne pe baza unor sisteme informatice privind planificarea
resurselor intreprinderii, respectiv pentru gestionarea relatiilor cu clientii, furnizorii si partenerii de
afaceri prin gestionarea informatica a tuturor informatiilor legate de acestia
-Dezvoltarea activitatii principale prin gestionarea performanta a relatilor de comunicare ale
intreprinderii cu organisme externe si consolidarea acestora pe termen lung
-Cresterea numarului mediu de salariati atat prin intregirea normei de lucru a angajatilor actuali, dar si
prin crearea de noi locuri de munca, inclusiv prin crearea de locuri de munca pentru persoane
defavorizate

La obtinerea rezultatelor au contribuit toate activitatile desfasurate pe perioada implementarii
proiectului de de 41 luni, respectiv intre data 01 iunie 2016 si 31 octombtrie 2019, de la serviciile de
consultanta specializata la achizitionarea, realizarea si implementarea softului ERP, precum si
achizitionarea si punerea in functiune a echipamentelor IT si serviciile de publicitate si informare.

Astfel, softul ERP care include 14 module, faciliteaza integrarea informatiilor din firma intr-o
platforma unica permite reorganizarea tuturor proceselor interne pentru gestionarea relatiilor cu
clientii, furnizorii si partenerii de afaceri prin gestionarea informatica a tuturor informatiilor legate de
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acestia, permite crearea de baze de date: gestiune contracte clienti generatori / eliminatori de deseuri,
personal, furnizori si flota auto, potentiali clienti, generare de rapoarte, Bazele de date permit economia
de resurse, diminuare probabilitate erori de operare, permite automatizarea activitatilor repetitive-
emitere facturi, documente anexe, generare comenzi . Echipamentele IT: server rackabil, rack de podea,
2 laptopuri, multifunctional A3 sunt necesare instalarii si functionarii ERP,creaza oportunitatea
respectarii legislatiei comunitare si a adaptarii la cerintele clientilor.

Numarul mediu de salariati va creste de la 2 la 7 ca urmare a implementarii proiectului, una
dintre persoanele angajate apartinand categoriilor defavorizate.

Toate actiunile de publicitate si informare: anunturile de incepere si de finalizare a proiectului,
anuntul privind locurile de munca vacante, care au aparut atat in format tiparit cat si on-line in ziarul
local Dambovita, autocolantele, flyerele, afisul A2 si placa permanenta, au facut cunoscute publicului
larg principalele informatii privind proiectul, contractul de finantare si implementarea acestuia,
urmanad ca prin intermediul celor 200 flyere tot atatea persoane sa afle detalii privind proiectul
finantat.

Informatii suplimentare: DESMAN INFOMED SRL, Jud. Dambovita, Mun. Targoviste, B-dul I.C. Bratianu
nr. 9, Bloc 159, ap 5 Parter, tel. 0735.875.027, E-mail: d2nav@yahoo.com, Nedelschi Andrei.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam
sa vizitati http://www.fonduri-ue.ro/ .

Investim in viitorul tau ! Proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin
Programul Operational Regional 2014-2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei.

www.inforegio.ro facebook.com/inforegio.ro
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